O HANDSCHUHE"®

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DE
FORNECEDORES

A HANDSCHUHE do Brasil busca exceléncia em seu negdcio e por isso envida
os melhores esforgos para manter sua reputagdo elevada diante de seus
parceiros.

Todas as nossas conquistas sdo possiveis pelo empenho, comprometimento e
postura dos nossos colaboradores, fornecedores e clientes.

A relagdo com nossos fornecedores serd caracterizada pela observéncia dos
preceitos do nosso Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores e que deverd
ser incorporado por todos aqueles que interagirem com a HANDSCHUHE.

1- OBJETIVO

Evidenciar e reforcar os valores éticos da HANDSCHUHE, sua identidade
organizacional e os principios que orientam a conducdao de suas atividades
para fabricar e fornecer produtos com qualidade, seguranca e
sustentabilidade.

Para tanto, apresentamos o nosso Cédigo de Etica e Conduta de
Fornecedores que disciplina e estabelece o referencial de conduta no
exercicio do relacionamento comercial com a HANDSCHUHE e busca prevenir
a ocorréncia de praticas ilicitas por meio do cumprimento da legislacdao e
das regras aplicaveis aos temas: Salde, Seguranca, Direitos Humanos,
Trabalhistas, Meio Ambiente, Legislacdo Local, Legislacdo Fiscal e Tributaria
e outros.
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Nossos fornecedores declaram ciéncia ao Cédigo de Etica e Conduta de
Fornecedores da HANDSCHUHE e se comprometem em aderir as diretrizes
estabelecidas.

Este Cédigo pode e deve ser atualizado conforme as experiéncias
vivenciadas e a contribuicdo de todos.

2 - MISSAO

Nossa missdo é prover a protecdo e seguranca para o trabalhador individual
para o desempenho de suas atividades nos segmentos siderurgia, quimico e
petroquimico, agronegdcio, saneamento bdsico, construcdo civil e outros,
através da fabricacdo e fornecimento de Luvas de PVC (EPI).

3 - VISAO

Queremos ser reconhecidos pela qualidade e exceléncia das nossas Luvas
num modelo de negécio atento as boas praticas de governanca, preservacao
do meio ambiente e responsabilidade social.
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4 - VALORES

e Transparéncia e Compromisso no relacionamento com nossos clientes,
fornecedores e colaboradores;

e Honestidade e Etica, evidenciando nossa identidade organizacional e os
principios que orientam a conducao de nossas atividades na fabricacao
de luvas de EPI;

e Qualidade, fortalecendo o nosso comprometimento em sempre buscar
melhores padroes na protecao e seguranca do trabalhador individual;

e Sustentabilidade para um mundo inclusivo, ético e ambientalmente
sustentavel, que garanta a qualidade de vida para todos;

e Conservadorismo no modelo de administracao.

5 - PRINCiPIOS

A HANDSCHUHE contrata fornecedores cujas praticas de gestdo estejam
aderentes aos preceitos do Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores,
independente do seu porte e localizacdo, mas desde que estejam em
condicoes de oferecer seu produto ou servico em conformidade com as
necessidades e especificacoes divulgadas e que estejam aptos ao
fornecimento do ponto de vista administrativo.

Lei Anticorrup¢ao
Valorizamos nossa reputacdo de conduzir negécios com honestidade e
integridade.
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A HANDSCHUHE ndo negocia, oferece, promete, recebe, viabiliza, paga ou
autoriza subornos para melhorar ou assegurar suas atividades, direta ou
indiretamente.

Somos contra e ndo compactuamos com qualquer pratica fraudulenta e de
corrupcao e encorajamos de forma ilimitada o oferecimento de denulncia
sobre qualquer ato ou omissdao que possa vir a configurar transgressao ao
Coédigo de Etica e Conduta de Fornecedores ou a legislacdo em vigor,
comprometendo-nos a apurar, punir e/ou informar as autoridades
competentes, dentro do maior rigor possivel, quaisquer desvios que vierem
a ser informados.

Nossos fornecedores ndo poderdao prometer, oferecer ou dar, direta ou
indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a
ele relacionada, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisdao do
agente, do governo ou de entidades publicas, ou para assegurar qualquer
vantagem indevida, ou direcionar negd6cios para qualquer pessoa, e que
violem a Lei Anticorrupcao.

Lavagem de Dinheiro

Lavagem de dinheiro sdao as praticas que tém por finalidade dissimular a
origem ilicita de determinados ativos / recursos de forma a que aparentem
ter origem licita.

A HANDSCHUHE nao tolera qualquer prdatica que facilite a lavagem de
dinheiro, o financiamento ao terrorismo, trafico de drogas e caso tais
praticas sejam identificadas, serdao adequadamente denunciadas as
autoridades competentes.
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Responsabilidade Social
Nossos fornecedores nao poderao:

e Empregar trabalhadores menores de 16 anos de idade, salvo na condicao
de aprendiz a partir de 14 anos, nos termos da Lei n.° 10.097 de
19/12/2000 e da Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacoes
posteriores;

e Empregar adolescentes até 18 anos de idade em locais prejudiciais a sua
formacao, desenvolvimentos fisico, psiquico, moral e social, ou em locais
e servicos perigosos ou insalubres, em hordrios que ndao permitam a
frequéncia a escola e em horario noturno, de acordo com a legislacao
especifica;

e Adotar praticas de trabalho andlogo ao escravo, nem trabalho ilegal de
criancas e adolescentes.

S3o consideradas boas praticas:

e Combate a discriminacdo e a valorizacdo da diversidade em seus
ambientes de trabalho, promovendo a equidade;

e Prevencao de assédio moral e sexual;

e Combate a exploracdo sexual de criancas e adolescentes em suas
operacoes e cadeia de suprimento;

e Respeito a livre associacdo sindical e o direito a negociacao coletiva;

e Valorizacao, capacitacdo e emprego de pessoas com deficiéncia;

e Pagamento pontual e correto das obrigacdes com seus empregados, com
a Receita Federal, com a Previdéncia Social e demais obrigacdes
tributarias;
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e Cumprimento das condicoes de salde e seguranca previstas por lei aos
funcionarios;

e Participacdo ativa em uma agenda de desenvolvimento;

e Adocdo de politicas internas e/ou programas de inclusdo social, cédigo
de conduta ética, responsabilidade empresarial, politica ambiental de
gerenciamento ou minimizacdo dos impactos ambientais relacionados ao
seu negocio.

e Capacitacdo de seus funciondrios e o estimulo para a melhoria do nivel
de educacao, pois acreditamos que a educacao acelera e alavanca a
ascensao social de individuos, bem como a qualidade do produto e do
servico prestado.

Meio Ambiente

O meio ambiente é o principal patriménio do Brasil e sua preservacao
garante o desenvolvimento sustentavel e inclusivo.

Nossos fornecedores devem cumprir com todas as disposicoes da legislacao
ambiental vigente, responsabilizando-se perante os 6érgaos ambientais e a
sociedade por todo dano que porventura possam causar ao meio ambiente.

Deverdo respeitar os atos legais, normativos, administrativos e correlatos,
emanados das esferas Federal, Estaduais e Municipais, observando a Lei
Federal n.° 6.938/81 (Politica Nacional do Meio Ambiente), a Lei n.°
9.605/98 (Lei dos Crimes Ambientais) e a Lei n.°® 12.305/10 (Politica Nacional
de Residuos Sélidos).
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Concorréncia

A HANDSCHUHE respeita seus concorrentes e acredita que a concorréncia
livre e leal contribui para o aperfeicoamento do mercado. Por isso, nao
serdao aceitas prdaticas de concorréncia desleal, tais como:

e Formacdo de trustes e cartéis;

e Canibalizacdao de precos por nao conformidade a legislacdo especifica,
por exemplo, trabalhista ou tributaria;

e Insinuacdes ou comentdrios que possam afetar a imagem dos
concorrentes;

e Fraude e/ou espionagem empresarial;

e Abuso de poder econdmico;

e Suborno, extorsdo ou pagamentos de facilitadores para acelerar uma
acdo que lhe diga respeito.

Brindes, Presentes e Entretenimento

A HANDSCHUHE espera que seus fornecedores, antes de oferecerem um
brinde, presente ou entretenimento, certifiquem-se da conformidade com a
pratica usual de mercado e com os requisitos legais, de modo a evitar
situacoes que configurem comportamento inadequado.

Brindes, presentes e entretenimentos dados ou recebidos de pessoas que
tém uma relacdo comercial com a HANDSCHUHE podem ser aceitos se o
valor for modesto e apropriado a relacdao comercial, ndo criando a ideia de
inadequacao.
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Nenhum pagamento em dinheiro deve ser feito ou recebido. Além disso, nao
se deve dar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar ou autorizar
presentes e entretenimento com a um funcionario puUblico ou com o objetivo
de obter uma vantagem indevida.

Assédio e Discriminagao

A HANDSCHUHE nao tolera discriminacdo, intimidacdao e assédio, seja ele
moral, sexual, religioso, politico ou organizacional, no local de trabalho.

Proibimos discriminacdao devido a idade, cor, raca, religido, género, estado
civil, situacdo familiar, orientacdo sexual, nacionalidade ou qualquer outra
caracteristica protegida por lei e esperamos que nossos fornecedores
monitorem potenciais situacoes e deem o tratamento adequado.

Sigilo e Confidencialidade

Todos os assuntos da HANDSCHUHE, sem excecdo, deverdao ser tratados
pelos fFornecedores com sigilo, confidencialidade e protecdo dos direitos de
propriedade intelectual.

Fornecedores devem tratar como confidenciais as informacdes ndao publicas
recebidas pela Empresa obedecendo as leis de protecao de dados, por
qualquer meio ou forma, incluindo, mas nao se limitando a informacoes
pessoais ou financeiras, durante a elaboracdao de suas propostas, e durante
a vigéncia de seus contratos e/ou propostas.
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A confidencialidade se estende indefinidamente apés o término de seus
contratos ou até que estas informacdes se tornem publicas.

Seguranga das Informagoes

Nossas informacdes internas e externas sdo tratadas, armazenadas,
conduzidas e processadas em ambiente seguro e que todos os envolvidos
compartilhem da responsabilidade pelos processos de seguranca e
assegurem a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos ativos de
informacdo. Escopos de produtos, servicos e estratégias de negdcio que
eventualmente sdo disponibilizadas aos nossos fornecedores, devem ser
tratadas de maneira sigilosa e ndo devem ser disponibilizadas, mostradas ou
repassadas a terceiros sem nosso prévio consentimento.

Vigéncia

Este Cédigo de Etica e Conduta de Fornecedores vigora por tempo
indeterminado, devendo ser observado a todo instante.



